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l . зАгАльш поло}ItЕнF{rI

1,1, ЗаклаД дошкiльНоi освiти (ясла-садок) J\ъ 29 <Промiнчик) ПолтавськоiMicbKoi ради с правонаступником Комунальног0 закладу <Полтавськийдоrrкiльний наВЧЕlJIьний заклаД (ясла-садок) М 29 uopn"rnou полтавськотMicbKoi ради Полтавськоi областi>.
t,2, ПОВНе НаЙМеНУВаННЯ ЗаКладу дошкiльноТ освiти: заклад дошкiльнотосвiти (ясла-садок) J\ч 29 кПромiнчир ПолтавсъкоI MicbKoi ради.скорочене найменування закладу дошкiльнот освiти: З{о м 29.Тип закладу: ясла-с€}док.
1.3. Органiзацiйно-правова
заклад).
1,4, МiсцезнаходженНя ЗДО Ns 29: 36000, Полтавська областъ, м. Полтава,вулиця Соборностt,44.
1,5, ЗасновнИком ЗЩО J\b 29 с ПолтаВська Micbкa рада (надалi - засновник).власником майна с Полтавська мiсъка територiальна громада в особiПолтавськоi' мiсъкоi Ради. Засновник у межах cBoix повноважень приймае
рiшення про:
- внесення змiн до Статуту ЗДО.N: 29, затвердження Його в новiЙ редакцiТ;- призначення лiквiдацiйноi KoMicii;
- реорганiзацiю або лiквiдацiю ЗДо J\b 29;
- про реалiзацiю права власностi на майно.
Уповноваженим органом, який здiйснюс в межах cBoik повноважень
УПРаВЛiННЯ ЗДО М 29, е fiеПаРТаМент освiти Полтавськоi MiobKoi ради (далi _
!епартамент освiти).
1,6, здо J\b 29 е юридичною особою i дiе на пiдставi Статуту, якийзатверджуеться засновником, мае печатку i штамп встановленого зразка, бланкиз власними реквiзитами"
1,7, здо Jф 29 у своТй дiяльностi керустъся Конституцiсю Украiни, законамиУкраiЪи "Про ocBiTy"o "Про дошкiльнiЪ.uirу", iншими нормативно-правовимиактами, власним Статутом.
1,8, ГоловноЮ метоЮ здО J\ъ 29 е забезпечення реалiзацiТ права дитини наздобутгЯ дошкiльноi освiти, цiлiсного po.u"rny дитини, iT фiзичних,iнтелектуальних i творчих здiбностей, .rо.либленого розвитку шляхомвиховання, навчання, соцiалiзацii, формування необхiдних *йrr."r* навичок таготовностi продовжувати ocBiTy.l'9' fiiЯЛЬНiСТu 

1ДО Jф 29 СПРЯМована на реалiзацiю особистiсно-орiентованоi}lоделi дошкiлъноi освiти 
" 

,rрЪц..i розв'язЪння основних завдань дошкiльноiосвiти:
- збереження та 

.змiцнення фiзичного, лсихiчного i духовного здоров'я дитини,- вlD(овання У дiтей любовi ло Украiни, шанОбп""Ь.о ставлення до родини,поваги до народних традицiй i звичаiв, державноТ мови, нацiоналъних цiнностейуцраiЪськогО народу, а такоЖ цiнностей iнших нацiй i народiв, свiдомогоставленнrI до себе, оточення та довкiлля;



- фор,"rу"ання особистостi дитини, розвиток iT творчих здiбностей,
нею соцiаJIьного досвiду;
- формуВаннЯ духовноСтi, соцiаЛьшоТ комПетент}{остi, гуманiзму;- виконаннЯ вимоГ Базового компонента дошrсiльноТ освiти, забезпечення
соцiальнот адаптацii та готовностi l'родовжувати ooBiTy;
- здiйснення iнклюзивноi освiти (за потребою);
- проведення соцiально-педагогiчного патронату сiмей;
- рацiональне використання в ocBiTHboмy процесi iнновацiйних педагогiчних
технологiй, авторських методик, кадрового потенцiалу, фiнансових засобiв для
успlшного засвосння змiсту чинних програм навчання, виховання та розвитку
дiтей раннього та дошкiльного BiKy.
1.10. Заклад дошкiльнот,освiти здiйснюс свою дiяльнiсть за Лiцензiсю на право
провадження ocBiTHboi дiяльностi У сферi., дошкiльноТ освiти, urдu"оi у
встановленому законодавством У кратни порядку.
1.11. Заклад ДОт_lrliлбцgi освiти самостiйно приймае рiшення i здiйснюс
-riяльнiсть В межах комuетенцiт, передбаченоi чинним законодавством та
Стаryтом.
1-12. Заклад дошкiльноi освiти несе вiдповiдальнiсть перед собою,
суспiльством i державою за:
- реа-чiзацiю головних завдань дошкiльноТ освiти, визначених Законом УкраIни
кПро дошкiльну ocBiTy>;
- забезпеченнЯ рiвнЯ дошкiльНоТ освiтИ у межах державних вимог до iT змiсту,
рЬня i обсягу;
- дотримання фiнансовот дисциплiни та збереження матерiально-технiчноi бази.
1-1з- Взаемовiдносини мiж закладом дошкiльноi освiти та юридичними i
фiзшчними особами визначаються угодами, що укладенi мiж ними.

2. комПлЕктуВАннrI зАклАду дошкIльноi освIти

]_l. }'ЗДО ЛЪ 29 фу}rrtцiонус 4 групи.
зj, Групи у ЗлО J\ll 29 комплектуються за вiковими (одновiковi, рiзновiковi)
{lзпlакамИ вiдповiдНо до норМативiВ наповнЮваностi, оанiтарно-гiгiснiчнr* 

"орйi шравил утримання дiтей у закладi дошкiльноi освiти

набуття

\з_ у здО J\b 29 на пiдставi письмового зверненняimго законного представника дитини з особливими
lшшрюються iнклюзивнi групи.

одного з батькiв або
освiтнiми гtотребами

д4- Переведення дiтей з однiеi BiKoBoi групи до iншоi, формування
п}mстворених гФуп здiйснюеться наприкiнцi лiтнього пер iоду.
д5_ Зарахування дитини у ЗfiО Jф 29 здiйснюеr"r" п.рiu""поr такого закладу
пшгягом кirлендарного року на вiльнi ivriсця у порядку черговостi цадходженняш про зарахування. Заява про зарахування подасться особисто одним iз
fubxiв або iншим законним представником дитини.з6- Прrrйоlr заяв про зарахування дiтей до комунального закладу дошкiльноТшйш \toкe органiзовуватися з використанням системи електронноi реестрацii,



запровадженоi згiдно з рiшенням засновника комунального закладу дошкiльноiосвiти.

1,7, Першочергово до ЗДО JФ 29 зараховуються дiти, якi:

i*::x:i:]i J{a територii' обслуговування комунаJIьного закладу дошкlльно1

дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноi освiти;
]] . оiru*и працiвникiв закладу дошкiльноТ освiти;
4) налеЖать дО категорiТ дiтеЙ з особливими.освiтнiми потребами, Що зумовленiпорушеНнями iнтелектуалъного розвитку таlабо сенсорними та фiзичнимилорушеннями;
5) наJIежатЬ до категорii дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батъкiвського

сiмейного типу, патронатну сiм'ю, а також усиновлених дiтей;

I*:lY:::Y.r" У складних життсвих обставинах та на облiку в службах усправах лiтей;
7) дiтИ з числа BHyTpiTrTgbO переМiщених осiб чи дiти, якi мають статус дитини,ш(а постраждаJIа внаслiдок военних дiй i збройних конфлiктiв;
8) мають право на першочергове зарахування до закладу освiти вiдповiдно дозакону.

]_-_*,_ 
&" ЗаРаХУВаННЯ ДИТини з особливими освiтнiми потребами доtнll,lюзивних груп до заяви про зарахування додасться висновок iнклюзивно-

рсlрсного центру про комплексну психолого-педагOгiчну оцiнку розвиткуJIлт}lни.
],9' За дитиНою зберiГастьсЯ мiсце у закладi дошкiлъНоi освiтИ у лiтнiй перiодта },таких випадках:
l} у разi хвороби вихованця, його санiтарного лiкування, реабiлiтацii;21 1, разi карантину в закладi дошкiльноijосвiти;зl на час вiдпустки одного з батъкiв або in,uoro законного представникадIпини.

]-l0. Вiдрахування вихованцiв iз ЗЩО М 29 може здiйснюв атися:
t l за заявою одного з батькiв або iншого законного представника дитини, що
::":.B._:_Т:: 

n|o ЗаРаХУВаННЯ (KPiM ВИПаДкiв, коли рiшенням органу опiки та
tlvr lJ vсLlDl\lб),

'} на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключас
*lilioi"^;;;;;шiшовiдного типу;

*:,,::l:::i::::H1 втхо.ванцем сl?нOм на l вересня повних семи poKiB (для

Р* вЦрахування до З 1 серпня лоточного року;
lльно1 освlти;

51 1 разi невiдвilдвlдування дитиною закладу дошкiльноi освiти протягом двох

4

шкIIilв пlдряд упродовж навчального року без поважних причин.



2.||, Забороняетъся безпiдставне вiдрахування диT ини iз закладу дошкiльноi
освiти.

3. рЕжим роБоти зАклАду дошкIльноi освIти
3.1. ЗДО J\Гэ 29 працюе в режимi гt'ятиденного робочого тижня, протягом 10,5
та 12 год.
Вихiднi днi: субота, недiля, святковi та неробочi днi впродовж к€tлендарного

року.
З.2. Щоденний графiк роботи ЗДО JrГs 2}: з 7.00 до 19.00.

Щоденний графiк роботи вiкових груп: з 7.00 до 17.З0.
Чергова група: з 7.00 до 19,00.

4. оргАнIзАцlя освIтнього процЕсу в здо

4.1. Навчальний piK у ЗДО М 29 починасться 1 вересня iзакiнчуеться 31

травня наступного року. Лiтнiй перiол починаеться 1 червня i закiнчуеться З 1

серпня.
4.2, Освiтнiй процес здiйснюсться украiнською мовою.
4.3. У ЗДО Ns 29 освiтнiй процес включас розвиток, виховання, навчання
його вихованцiв i вiдбувасться вiдповiдно до ocBiTHboT програми. Змiст
дошкiльноi освiти визначасться Базовим компонентом дошкiльноi освiти.
Виконання вимOг Базового компонента дошкiльноi освiти е обов'язковим.
1.4. Рiшення про обрання та використання ocBiTHboT програми закладом
дошкiльноТ освiти схвалюсться педагогiчною радою закладу та затверджуеться
його керiвником,
4.5. Кожна освiтня програма повинна передбачати набуття дитиною
компетентностей, визначених Базовим компоцентом дошкiльноi освiти.
4.б. На ocHoBi ocBiTHboi програми педагогiчна рада закладу дошкiльноТ освiти
визначас план роботи на навчальний piK та лiтнiй перiод, що кOнкретизу€
органiзацiю освiтнього процесу. План роботи закладу дошкiльноi освiти
затверджуеться його керiвником.

ЗДО NЬ 29 самостiйно визначас форми органiзацii освiтнього процесу.
-1.8. Розклад органiзацiТ освiтнього гIроцесу затверджусться керiвником ЗЩС
ýs 29 до початку навчальног0 року.
4.9. Здобуття дошкiльноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми потребами
зliйснюеться за окремими програмами i методиками, розробленими на ocHoBj
Базового компонента дошкiльноТ освiти МОН, за погодженням з МОЗ.
-t.l0. Дп" забезпечення iндивiдуалiзацii освiтнього процесу для дiтей:
особливими освiтнiми потребами вiдповiдно до вионовку iнклюзивно-

рес}рсного центру про комплексну психолого-педагогiчну оцiнку розвитц
л{тини, iндивiдуальноi програми реабiлiтаuii дитини з iнвалiднiстю (з;

наявностi) складаеться iндивiдуальна програма розвитку, що р.озроблястьс'
к0\lандою психолого-ледагогiчного супроводу закладу,

{



4.1 1. Надання додаткOвих ocBiTHix послуг, якi не визначенi Базовим
компонентом дошкiльноi освiти, запроваджуетъся лише за згодою одного З

батькiв або iншого законного представника дитини. Щодатковi ocBiTHi послуги
надаються за рахунок коштiв батькiв або iнших законних представникiв
дитини, фiзичних та юридичних осiб на ocHoBi угоди, укладеноi мiж одним iз
батькiв, або iншим законним представником дитини, та закладом дошкiльноi
освiти в межах цранично допустимого навантаження дитини.
4.|2. Вiдмова батькiв, або осiб, якi iх замiнюють, вiд запропонованиХ

додаткових ocBiTHix послуг не може бути п!дставою для вiдрахування диТини З

закладу дошкiльноТ освiти. Платнi послуги не можуть надаватися замiсть абО в

рамках.Ц,ержавноI базовоТ програми, за якою працюс заклад дошкiльноТ освiти^

5. оргАнIзАцlя хлрчувлннrl дIтЕЙ у
ЗАКЛАДI ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

5.1, Харчування дiтей у закладi здiйснюсться вiдповiдно до постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 24.0З,2а21 Jt З05 uПро затвердження норм та Порядку
органiзацii харчування у закладах освiти та дитячих закладах оздороВлеННЯ Та

вiдпочинку) та чинного законодавства Украiни.
5.2. Виробники, постачальники харчових продуктiв вiдповiдають за якiстЬ Та

безпечнiсть продуктiв та сировини, яку постачають у заклад дошкiлъноi оСвiТИ.

Керiвник закладу мае зобов'язанЕя перед батьками (опiкунами) дiтей про Те, rЦО

будь_яка Тжа, яка запропонована дiтям, € безпечною, корианою Та

приготовленою в закладi з дотриманням вимог чинного законодавства.
5.З. Медичний персонал закладу дошкiльноi освiти одночасно з керiвництВоМ
здiйснюс постiйний контроль за органiзацiею харчування, у тому числi За

умовами i строками зберiгання продуктiв харчування та iх реалiзацiТ,
технологiсю приготування страв, дотримуванням норм харчування, виМоГ

санiтарного законодавства та законодавства з питань безпечностi та якостi
харчових пролуктiв тощо.
5.4. Органiзовуеться триразовий режим харчування дiтей.
5.5. Здiйснюсться постiйний контроль за практичним застосуванням процедур,
заснованих на принципах системи НАССР на малих потужностях (харчоблоцi
закладу).
5.6. Порядск встановлення плати за харчування дитини у комунальному закЛаД1

визначаеться Кабiнетом VIiHicTpiB УкраТни та рiшенням органу мiсцевогО
самоврядуваНня.

6. мЕдичнЕ оБсJlуговувлннrI дIтЕЙ
у зАклАдl дошкlльноi освIти

6.1. Медичне обслуговування дiтей закладу дошкiльноi освiти здiйсriюеться на

безоплатнiй ocHoBi медичними шрацiвниками, якi входять до штату заклаДУ абО



ВiДПОВiДНИХ Закладiв охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни.
6.2. Медичнi працiвники ЗЩО J& 29 здiйснюють:
- монiторинг атану здоров'я, фiзичного та нервово-психiчного розвитку дiтей,
надання iM невiдкладноi медичноТ допомоги;
- контроль за органiзацiсю та якiстю харчування, дотриманням рацiонального
режиму ocBiTHboT дiяльностi, навчального навантаження;
- МеДИЧНИЙ КОнТрОль за виконанням санiтарно-гiгiенiчного та
протиепiдемiчного режимiв;
- СаНiТаРНо-Просвiтницьку роботу серед дiтей, батькiв або iнших законнID(
представникiв дитини та працiвникiв закладу.

7. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОLIЕСУ

7.1. Учасниками освiтнього процесу у закладi дошкiлъноi освiти е:
- дiти дошкiльного BiKy;
- педагогiчнi працiвники;
- технiчний персонал;
- медичнi працiвники;
- батькио або особи, якi iх замiнюють;
- асистенти дiтей з особливими освiтнiми потребами;
- фiЗичнi особи, якi мають прав0 здiйснювати освiтню дiяльнiсть у сферi
дошкlльно1 освlти.
7.2. Права дитини визначенi Конституцiсю Украiни, законами УкраТни 'ОПро
ocBiTy", КПро Дошкiльну ocBiTp> та iншими нормативно-правовими актами.
7.3. КОЖна дитина, щ0 виховусться в закладi дошкiльноi освiти, мас
гарантоване державою право на:
- беЗПечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання) розвитку, виховання i
навчання;
- ЗаХИСТ Вiд бУдь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацiT, що завдае шкоди iT
здоров' ю, Mop€lJIbHoMy та духовному розвитку ;

- ЗаХИаТ ВiД бУДь-яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, а
ТаКОЖ вiд фiзичного та психологiчного насильства, приниження iT гiдностi;
- здоровий спосiб життя.
7.4. Права батькiв або осiб, якi Тх замiнюють:
- ВИбИРаТИ Заклад дошкiльноi освiти та форму здобуття дитиною дошкiльноi
освiти;
- Обирати i бути обраним до органiв громадського самоврядування закJIафa
дошкiльноi освiти;
- ЗВеРТаТиСя До адмiнiстрацiТ закладу, вiдповiдних органiв управлiння освiти з
питань розвитку, виховання i навчання cBoix дiтей;
- Захищати законнi iнтереси cBoix дiтеЙ у вiдповiдних державних та судових
органах;



- бути на |ромадських засадах асистентом дитини з особливими освiтнiми
потребами, або визначити особу, яка виконуватиме обов'язки асиатента дитини.
7.5. Батьки, або особи, якi ix замiнюють, зобов'язанi:
- виховувати у дiтей любов ло УкраIни, IIовагу до нацiональних, iсторичнlо<,
куJIьтурних цiнностей украiнського народу, толерантнiсть, дбайливе ставлення
до довкiлля;
- цостiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати
належнi умови для розвитку Тх природних. задаткiв, нахилiв та здiбностей,
формувати навички здорового способу життя;
- поважати гiднiсть дитини, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших
учасникiв освiтнього процеýу;
- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до суспiльноТ
моралi та суспiльних цiнностей, зокрема справедливостi, патрiотизму,
гуманiзму, толерантностiо працелюбства;
- дотримуватись установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку
закладу дошкiльноi освiти, а також умов договорiв про спiльну дiяльнiсть мiж
закладом освiти та батъками та про надання ocBiTHix послуг (за наявностi);
- виховувати у дитини працелюбнiсть, шанобливе ставлення до старших за
BiKoM, повагу до державноi i рiдноi мови, до державних символiв УкраIни,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни, до народних
традиuiй i звичаТв;
- 0воечасн0 внOсити плату за харчування дитини в закладi дошкiльноi освiти у
встанOвленOму порядку (до t5 числа кожного мiсяця);
- свосчасно повiдомляти заклад дошкiльноi освiти про можливiсть вiдсутностi
або хвороби дитини;
- слiдкувати за станом здоров'я дитини;
- забезпечувати iнформацiйнi потреби своеТ дитини;
- пiдтримувати наступнiсть у роботi ciM'i i закладу дошкiльноi освiти з питань
виховання i навчання дiтей раннього i дошкiльного BiKy;
- виконувати iншi обов'язки, що не суперечать законодавству Украiни.
7.6. Педагогiчний працiвник закладу дошкiльноi освiти - особа з високими
моралъними якостями, яка мас вiдповiдну вищу гlедагогiчну ocBiTy, забезпечуе

результативнiсть та якiсть роботи, а також фiзичний i психiчний стан якоТ

дозволяс виконувати професiйнi обов'язки. Навантаження педагогiчного
працiвника закладу дошкiльноТ освiти визначаеться Законом Украiни <Про
дошкiльну ocBiTy>.
7.7. Педагогiчне навантаження педагогiчного гlрацiвника закладу дошкiльноТ
.освiти обсягом менше тарифноI ставки встановлюетъся лише за його
письмOвою згодою у порядку, передбаченсму законодавством Украiни,
7.8. Оплата прачi педагогiчних працiвникiв, спецiалiстiв, технiчного
персоналу та iнших працiвникiв закладу дошкiльноi освiти здiйснюються згiдно
з Кодексом законiв про працю УкраТни та iншими нормативно-прЬвовими
актами.



7,9, Трудовi вiдно_сини регулюютъся законодавством
законами УкраiЪи '.Про ocBiTy'', о'Про 

дошкiлъну ocBiTy'',правовими актами.

Украiни про працю,
1ншими нормативно-

7,10, Педагогiчнi працiвники закладу дошкiльноi освiти мають право на:- академiчну свободу;
- вiльний вибiр шедагогiчно доцiлъних форм, методiв i засобiв розвитку,вихованНя та навчання, що вiдповiдають o.*irriи 

-програмi;

- проходження сертифiкацii зовнiцlнъого оцiню"анн" професiйнихкомпетентностей педагогiчного працiвника (у тому nrrni u педагогiки тапсихологii, практичних BMiHb застосування сучасних методiв i технологiйнавчаннЯ), щО здiйснюетъся шляхом незалежного тестування, самооцiнюваннята вивчення практичного досвiду роботи;- запроВадженнЯ В практикУ роботИ з дiтъми кращих досягнень педагогiввласногО закладУ дошкiльноi освiти, MicTa, областi, держави, зарубiжнихдосягненъ;
- IY]IJ роботi oPTaHiB саМоВряДування закладу дошкiльнот освiти;- пlдвищення квалiфiкацiт, участь у методичних об'еднаннях, нарадах тощо;_ проводення В установленому порядку науково-доолiднот, пошуковот таексшериментаJIъноi роботи ;

- внесенНя пропоЗицiЙ щодО полiпшення роботи закладу дошкiльноi освiти;- соцiальне та матерiалъне забеiпечення вiдповiдно до чинногозаконодавства;
- участЬ у роботi колегiальних органiв управлiння закладу дошкiлъноi освiти;- безпечнi i нешкiдливi умови працi;- об'еднУваннЯ У професiйнi спiлки та членство в iнших об'сднанняхгромадян, дiяльнiстъ яких не заборонена чинним законодавством;
- захист професiйноi честi та власноi гiдностi; 

-----*"-Yr*vr'

- педагогiчнУ iнiцiативу, розроблення ,u упроrадження автOрських ocBiTHixпро|рам, проектiв, методик, техпOлогiй, насьйеред методик компетентнiсногонавчання;

:л{rУ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються вocBlTнboмy просторi;
_ справедливе та об'ективне оцiнювання свосi професiйноi дiяльностi;- 
i_iтry"ення успiхiв у своiй професiйнiй дiялъностi;_ 1нш1 права, що не суперечать чинному законодавству УкраТни.

7 .1l. Педагогiчнi працiuп"п, зобов'язанi:
_ виконувати Статут, правила внутрiшнього трудового розпорядку, умовиконтракту чи трудовOг0 договору;
- дOтриМуватися ледагогiчноi етики, норм загалънолюдськ0I моралi, поважатигiднiстъ, права, свободИ i законнi iнтерей u.i" у"u.никiв освiтнього процесу;- володiТи держаВною моВOю та застосовУвати п пiд час виконання професiйнихобов'язкiв;
- спiвпрацювати з сiм'ями здобувачiв освiти закладу дошкiльноi освiти з питаньвиховання та навчання дiтей;



захист дитини вiд будь-яких форм
здоров'ю, а також вiд фiзичного та

_ настанОвленняМ i особисТим прикЛадом утверджувати повагу до суспiльноТморалi та суспiЛьниХ цiнностей, ЪокреМu прuuд", справедливостi, патрiотизму,,гуманiзму, толерантноотi, працелюбства;
- брати участь у роботi педагогiчноi ради та iнших методичних заходах,пов'язаниХ з пiдвиЩенняМ професiЙпо.о рiвня, педагогiчноi' ,uй.r.р"-J.-ri,загальнOi та полiтичноI культури;
_ виконувати накази та розrторядження керiвництва;- дотримуватись академiчноi добрOчесностi та забезпечувати ii дотриманнrIздобувачами освiти в ocBiTнboMy процесi;
- берегти майно закладу дошкiльноТ освiти: обладнання, посiбшики, iграшки,пiдтримувати чистоту i дотримуватись правил caHiTapii, технiки безпекипожежнOi безпеки;
- постiйнО пiдвищуватИ свiЙ професiйниЙ та загальнОкультурний piBHi,педагогiчну майстернiстъ;
_ виконувати освiтню лрограму для досягнення дiтьми передбачених нею
результатiв розвитку, виховання та Еавчання;
- сприяти розвитку здiбностей.дiтей, формуванню у них навичок здOровогоспособу життя, дбати про ikHc фiзичне l n.""iore здоров'я;- виховУватИ поваry дО державнОi мовИ та державниХ символiв Украiни,нацiональних, iсторичних, кулътурних цiнностей YKpaiH и, дбайлпве ставлення
до навколишнього природного середовища;
- виконуВати iншi обов'язкИ, Що не суперечать чинному законодавству Украiни.7,12, Педагогiчнi та iншi працiвнйки приймаються на роботу до закладу
дошкiльноi освiти директором.

- забезпечувати емоцiйний комфорт,
експлуатацii та дiй, якi шкOдятъ ii
психологiчного насильства;

7.1З. Працiвники закладу дошкiльноi
збереження життя, фiзичне i психiчне
законодавством,

освIти несуть вiдповiдальнiсть за
здоров'я дитини згiдно з чинним

7,I4, ПрацiвникИ закладу дошкiльноi освiти вiдповiдно до Закону УкраТни"про забезпечення санiтарuого ,га епiдемiчного благополуччя населення''
проходяТь перiодИчнi безоПлатнi медичнi огляди один ра. llu pin.
7 ,l5, Педагогiчнi праЦiвники закладу дошкiльноi освiти пiдлягають атестацii,
ЯКа ЗДiЙСНЮеТЬСЯ, ЯК ПРаВИЛО, ОДИН раз на п'ять poKiB вiдповiдно до типовою
положення про атестацiю педаготiчних працiвникiв Укратни, затвердженого
MiHicTepcTBoM оЬвiти i науки УкраТни.
7,|б, Педагогiчнi праЦiвникИ закладУ дошкiльноi освiти вiдповiдно до ЗаконуУкраiни <Про ocBiTy>> можуть проходити сертифiкацiю.
сертифiкацiя педагогiчного прiцiвника вlдоуйетъся на добровiльних засадах
виключно за його iнiцiативою.
за результатами успiшного проходження сертифiкацii шедагогiчно}цI,
працiвникУ видаеться оертифiкат, який € дiйсним упродовж трьох poKiB.

I0



;пiшне проходження сертифiкацiт зараховусться як проходження атестац11

:Jагогiчним працiвником.
17. У мiжатестацiйний перiOд, вiдповiдно до Закону Украiни кПро ocвiTy),

}гогiчнi працiвники пiдвищують власну квалiфiкацiю, яка може

снюватися за рiзними видами (навчання за освiтньою програмою,

кування, участь у сертифiкацiйних програмах, тренiнгах, ceмiHapax,

iнарах-пРактикума;, семiнарах-нарадах, семiнарах-тренiнгах, вебiнарах,

-класах тощо) та у рiзних формах (iнститучiйна, дуальна, пролонгована

ш)хочення, вiдповiдно до чинного законодавства,

19. Права, обов'язки та соцiальнi гарантii iнших працiвникiв закладу

кiльноi освiтИ регулюютьсЯ трудовиМ законOдавством та Правилами

iдового розпорядку закладу дошкiльноi оовiти, не виконують посадових

)в'язкiв, умов трудовог0 договору (контракту), або зарезулътатами атестацiТ,

вiдповiдаютъ займанiй посадi, звiльняютъся з роботи вiдповiдно до чинного

даватва.

8. упрдвлIннJл здклддом дошкIльноi освtти

rерговоl

,Koi ра.шr
FI}Iя

24 роч.

адянином Украiни, вiльно володiс державною мовою, мае

гогiчну ocBiTy, стаж педагогiчнот роботи не менш як три

нiзаторсъкi здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я,

яка е

вищУ

роки,
що не

шкоджа€ виконанню професiйних обов'язкiв,

3. ,Щиректор закладу дошкiльноТ освiти:

органiзЬвуе дiяrtьнi сть закладу дошкiлъноТ освiти ;

IIризначае на пссаду та звiлъЕяс з посади працiвникiв, визначас iх

кцiональнi обов'язки;
забезпечус органiзацiю оOвiтнього процесу та здiйснення контролю за

- забезгtечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського

понтролю за дiялънiстю закпаду дошкiльноi освiти;

I1



- сприяе та створюе умови для дiялъностi органiв самоврядування закладу
.Iошкiльноi освiти;
- сприяс здоровому способу життя вихованцiв та працiвникiв закладу
_Iошкlлъно1 освlти;
- забезгlечуе створення у закладi дошкiльнот освiти безпечного освiтriього
;ередовища, вiльного вiд насильства та булiнгу (цькування);
- видае У межах компетенцiт накази i контролюе Тх виконання, видас
:oBipeHocTi;
- здiйснюе iншi пOвноваження, передбаченi ,unon o, та установчими
.Iокументами закладу дошкiльноi освiти;
- ЩОРОКУ ЗВiТУе Про свою дiяльнiсть ýа загальних зборах (конференцiях)
шедагогiчног0 колективу, батькiвського KoMiTeTy, ради, пiклувальноТ ради та
rромадськостi;
- без довiреностi представляе iнтереси закладу.

гогlчна рада.
о складу шедагогiчнот Ради входятъ yci педагогiчнi працiвники закладу,
lдичнi працiвники, iншi спецiалiсти, {о складу педагогiчноi Ради закладу
ШКtЛЬНОt осВlти можуть входити голови батькiвських KoMiTeTiB, фiзичнi

и, якi провадять освiтню дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освiти.
засiдання педагогiчноi ради можуть бути запрошенi представники

МаДОЬКИХ Об'сднань, педагогiчнi працiвники закладiв загальноI середньоi
iти, батьки або особи, якi ix замiнюють. Оооби, запрошенi на засiдання
гогiчноi ради, мають право дорадчого голосу.

. Педагогiчна рада обирас iз свого складу секретаря на навчальний piK.
дагогiчна рада закладу дошкiльноТ освiти:

СХВаЛЮС ОСВiТНю ПрOграму закладу, оцiнюс результативнiсть iT виконання та
КОНаННЯ БаЗОвого компонента дошкiлъноТ освiти, хiд якiсного виконання

м розвитку, виховання i навчання дiтей у кох<нiй вiковiй групi;
фОРМУс систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезшечення якостi

ТИ, Зокрема систему та механiзми забезгtечення академiчноi доброчесностi;
лядае питання вдосконалення органiзацiт освiтнього процесу в закладi;

ВИЗНаЧа€ ПЛан роботи закладу та педагогiчне навантаження педагогiчних
tвникlв;

е заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
ОбГОВОРюе питання пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
витку Тх творчоТ iнiцiативи;

джуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
ляДае питання впровадження в освiтнiй процео найкращого педагогiчного

HocTi, спiвпрацi з iншими закладами освiти, науковими установами,
ичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;

УхВалюс рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiального заохочення

:РГОВОl

оi рали
,tя

1 року

никlв освlтнього процесу;
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глядае питання щодо вiдповiдальноотi гrрацiвникiв закпаду та iнших

право iнiщiювати прOведення позапланового iнститlzцiйного аудиту

та проведення громадськоТ акредитацti закладу;

глядае iншi IIитання, вiднесенi законом таlабо установчими документами

до 11 повноважень.
я педагогiчноi ради закладу дошкiльнот освiти вводяться

ника закладу.
у закладi дошкiльнот освiти можуть дiяти органи самоврядування

iвникiв закладу, органи батькiвськOго самоврядуванЕя, 1ншl органи

ькогсi самсврядування учасникiв освiтньOго процесу.

повноваження, засади формування та дiяльностi. органiв громадського

оврядування визНачаютьсЯ законами Украiни'оПро o.1BiT1",'оПро дошкlльну

Ф" та установЧими докУментами закпаду дошкlлъно1 освlти.

вищим колегiальним органом грOмадського самоврядування закладу

iльноТ освiти с загальнi збори (конференцiя) колективу закладу дошкiльноТ

9. ФlнАнсово_господлрсъкд дIяльнIсть тА мАтЕрIАльно-
ТЕХНlЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ДОШКШЬНОi ОСВIТИ

Фiнансово_господарська дiяльнiсть закладу дошкiлъноi ОСВiТИ ПРОВаДИТЬСЯ

овiдно до Бюджетного кодексу Украiни, законiв УкраТни "Про ocBiTy",

дошкiльну ocBiTy", "Про мiсцеве самоврядування в Украiнi" та iнших

ативно-правових актlв.
заклад дошкiлъноi оовiти фiнансустъся з джерел, визначених вiдповiдно до

Еодавства,
и фiнансування закладу можуть бути кошти:

новника (засновникiв);
нOго та мiоцевих бюджетiв;

KiB, або осiб, якi iх замiнюють;
вiльнi пожертвуванfiя та цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб;

i кошти, не забороненi законодавством.
майно закладу дошкiльноi освiти належить йому на правах, визначених

нодавýтвом Украiни.
екти та майно закладу дошкiльноi освiти не пiдлягають приватизацii чи

ню не за ocBiTHiM призначенням, крiм.надання в оренду з метою

,у
,о

о

,черговоТ
l

bкol ради
}ння
)24 року
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Y,

ння послуг} якi не можуть бути забезпеченi безпосереднъо закпадами

]и, пов'язаних iз забезпеченням освiтнього прOцесу або оболуговуванням

никiв освiтнього процесу, з урахуванням визначення органом управлlння
ливостi користування державним нерухомим майном вiдповiдно до

давства.
Штатнi розписи закпаду дошкiлъноi освiти затверджуються Щепартаментом

Типових штатних нормативiвПолтавськоТ MicbKoT ради на оснrэвi
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:lff*швiти, У тому числi забезпечення унiверсального дизайну та розумногоФистосУвання, фiнансуЮтъся за рахунок коштiв засновника закладу та iншихЛКеРеЛ, Не заборонених законOдавством.

hh#rЖjf#:::УЗ 
а аЙ закладу дошкiльноi освiти unn*"uu будiвлi,

эz г_л_._л____ :у дlлlнку, комунiкацii, обладнання та iнше.

лерговоi

,коI ради
ння
24 року

7, Статистична .."ir*.ru Б;;;;;;iЖ""i;##'оошкiльноi освiтиiйснюетъся вiдповiдно до o"nnbo законодавства,
в, Порядок дiловодства в закладi доrпlпiпоii.uir" визначений керiвникомКпаду вiдповiдно до чинного законодавства.

алтероький облiк здiйснюеться через централiзовану бухгалтерiювлiння освiти ýепартаменту оовiти Полтав."пii rl.ькоi ради.
10. конТролЬ зА дIяльнIстЮ зАклАду дошкtльноi освIти

l. {ержавний нагляд (контроль) за дiялънiстю закладу здiйснrоеться**,#":*"::У",Y::"i:uоi 
"rruд' i. 

'ruйпечення 
якостi освiти та iT;*,'H'?"iГ'}"bj:

Ж:* *1.:у:ТУ- u.ouo' i, ,uойпйJrr" якостi освiти та його.* ffi;;:"#i###ОВIДно д0 Закону УкраiЪи кПрЪ o.uiryr,' ,u згiдно з порядками,эрДжениМи ЦенТраЛънI.М орГано.l\,1 ВиконаВLlоi впапи tz r.rhдпi ^^-i-.. j ---цiйний й;;,;;; 'i;;;, Ж::ЖТ;Н:*т, J-:9,::,:::l,]: ]- 
науки",rlr{l aJдyLL ýýJrruчас планову перевiрку дотримання лiцензiйпих умов.

:Ж":Ж:.У::_.Т:1,_:r::зений за. iнiцiативою засновника,ВНИКа, КОЛегiального ппгяIJ\/ .,_*l__,_____-'*_ 
9w 

. 
lrrr!-\lc'r4l'Uru ЗаUНОВНИка,

oinu'olo;;i;;;:Ж}#:TJr#,Ж;:i;HJЖ"ж,."nnuoy
, ЗаклаД дошкiльноi освiти'пiоrп'опкопятrтлтY i -i-^*:*----y rполтавсь-;i;#;r#J ПlДПОРЯДКОВаНИЙ i ПiДЗВiТНИй {еПаРТаМенту

**,,-*::*,^:Ijlлиlliсть контролю, н9 пов'язаного з ocBiTHiMесом, вста}Iовлюстъся fiепартаментом освiти

Контроль за iншими сторонами
ню€ державна фiскальна служба,
нного законодавства,

|nHT:X*j:Y .Р:о":ъ) У систtri дошкiлънот освiти здiйснюстъсяктами громадського нагляду (контролю).

Пжтffjr "#::ж iч:::Ъi ;; i r" гр о м ад с ък и й н агляд ( к о нтр о лъ )
}r::*":1::,-Yi"*чно з дозволу керiвник. r;;;';;;#;;l освlти,

дiялъностi закладу дошкiльноi освiти
контролъно-ревiзiйнi органи вiдповiдно

..noroi*.;;;;.
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11. лIквIдАцIя, рЕоргАнIзАцIя зАклАду дошкIльноi освIти

l1.1. Рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю чи перепрофiлювання закладу
дошкiльного освiти приймаетъся заснOвником закладу вiдповiдно до чинного
законодавства УкраiЪи.
l|.2. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеЕою
засновником, а у випадках лiквiдацiт за рiшенням господарського суду
лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим органом.
l1.3. З . моменту призначення лiквiдацiйноi KoMiciT до неТ переходять
повноваження з управлiння справами закладу дошкiльноТ освiти. Лiквiдацiйна
комiсiя складас баланс i подае його засновнику.
11.4. У разi реорганiзацiТ права та зобов'язання закладу освiти переходять до
правонаступникiв, вiдповiдно до чинного законодавства або визначених
закладiв освiти.

{ерговоl

,коi ради
ння
24 року

l1.5. При лiквiдацii i реорганiзацii закладу
працiвникам гарантусться додержання ix гIрав
законодавством УкраТни.
l1.6. Заклад дошкiльноi освiти вважасться лiквiдованим або реорганiзованим з
моменту внеаення про це запису до единого державного реестру.

12. BHECEH}IJI змtн тА доповнЕнъ до стАтуту

12.1. Внесення змiн до Статуту ЗДО ]& 29 оформлюсться шляхсм викладання
Статуту у новiй редакцiТ.
|2,2. Внесення змiн до Статуту ЗДО Ns 29 е виключною компетенцiсю
засновника.
|2.3. Змiни до Статуту ЗДО Ns 29 лiдлягають лержавнiй
встановленому чиним законодавством УкраiЪи порядку,
l2.3. Змiни Статуту ресстрац11 у

1,2.4, Змiни до Статуту набувають чинностi з дня ik державноТ ресстрачii.
I2,5. Питання, н9 врегульованi даним Статутом, вирiшуютьQя в порядку,
визначеному чиним законодавством YKpaiH

Катерина ЯМIЩИКОВА

дошкlльноl освlти звlльненим
та iHTepeciB згiдно з трудовим
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